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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Przasnyszu zwraca sie z prosha
o0 podjecie w sprawie podniesienia wysokoéci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych
zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz rodzin zastepczych
petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego z tytutu sprawowania pieczy zastepczej

W zatgczeniu projekty uchwaly wraz z uzasadnieniem.

Otrzymuje:
@ Rada Powiatu Przasnyskiego,

@ Zarzad Powiatu Przasnyskiego,

3. a/a.
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w sprawie podniesienia wysoko$ci wynagrodzenia dla rodzin zast¢pczych zawodowych
oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz rodzin zast¢pezych pelnigcych funkeje
pogotowia rodzinnego z tytulu sprawowania pieczy zastepcze]

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024r. poz. 107 ze zm.) oraz art. 91 w zwiazku z art. 85 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2025r. poz. 49) uchwala
sig, co nastepuje:

§ 1.
1. Podnosi sie wysoko$¢ wynagrodzenia dla rodziny zastepezej zawodowej, w ten sposob,
1Z:
a) wynosi ono nie mniej niz 6.081,00 zI brutto miesigcznie (slownie: szeS¢ tysigey
osiemdziesigt jeden zi 00/100), w przypadku sprawowania opieki na 1-3 dzieci, osob, ktore
osiagnely petnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastgpczej, o ktorej mowa w art. 37 ust. 2-416
ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze)
b) jest ono zwigkszane o 223,00 zI brutto za sprawowanie opieki nad kazdym kolejnym
dzieckiem, osoba, ktéra osiggnela pelnoletno$¢ przebywajac w pieczy zastgpezej, o ktorej
mowa w art. 37 ust. 2-4 1 6 ustawy z dnia 9 czerwca 20111, o wspieraniu rodziny i systemie
j)ieczy zastepczej,
c) jest ono zwiekszane o 112,00 zI brutto za kazde przyjete dziecko, osobg, ktéra osiagnela
pelnoletno$¢ przebywajac w pieczy zastgpczej, o ktorej mowa w art. 37 ust. 2-4 1 6 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, legitymujace si¢
orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnoéci i za kazde dziecko umieszczone na podstawie ustawy
z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu 1 resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2024r.

poz. 978 ze zm.).

2. Podnosi si¢ wysoko§¢ wynagrodzenia dla rodziny zast¢peze] zawodowej
specjalistycznej, w ten sposob, iz:
a) wynosi ono nie mniej niz 6.282,00 zl brutto miesigeznie (slownie: sze$¢ tysigey dwiescie

osiemdziesiat dwa z1 00/100), w przypadku sprawowania opieki nad 1 dzieckiem, osoba,



ktora osiagnela pelnoletno$c przebywajac w pieczy zastgpezej, o ktorej mowa w art. 37 ust. 2-
41 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej,

b) jest ono zwigkszane o 335,00 zI brutto za sprawowanie opieki nad kazdym kolejnym
dzieckiem, osoba, ktdora osiagnela pelnoletno$é przebywajac w pieczy zastgpezej, o ktorej
mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastgpeze).

3. Podnosi sig wysoko$¢ wynagrodzenia rodziny zastepezej zawodowej pelnigeej funkcje
pogotowia rodzinnego, w ten sposob, iz:

a) wynosi ono nie mniej niz 7.397,00 zI brutto miesigcznie (slownie: siedem tysigey trzysta
dziewigédziesiat siedem zt 00/100), w przypadku sprawowania opieki na 1-3 dzieci, oséb,
ktore osiagnely pelnoletno$é przebywajac w pieczy zastgpezej, o ktorej mowa w art. 37 ust. 2-
416 ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

b) jest ono zwigkszane o 223,00 zl brutto za sprawowanie opieki nad kazdym kolejnym
dzieckiem, osoba, ktdra osiagneta pelnoletno$é przebywajac w pieczy zastgpezej, o ktorej
mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

¢) jest ono zwigkszane o 112,00 zI brutto za kazde przyjete dziecko, osobg, ktora osiagnela
pelnoletnoé¢ przebywajac w pieczy zastgpezej, o ktorej mowa w art. 37 ust. 2-4 1 6 ustawy
7z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, legitymujace sig
orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnoéci i za kazde dziecko umieszczone na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca

2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2024r. poz. 978 ze zm.).

4. Podnosi si¢ wysoko$¢ wynagrodzenia prowadzacego rodzinny dom dziecka,
w ten sposob, iz:

a) wynosi ono nie mniej niz 6.282,00 zl brutto miesigcznie (slownie: sze$¢ tysigey dwiescie
osiemdziesiat dwa zl 00/100), w przypadku sprawowania opieki na 1-4 dzieci, osob, ktore
osiagnely pelnoletno$é przebywajac w pieczy zastgpezej, o ktérej mowa w art. 37 ust. 2-41 6
ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

b) jest ono zwickszane o 223,00 zI brutto za sprawowanie opieki nad kazdym kolejnym
dzieckiem, osoba, ktéra osiagnela pelnoletno$é przebywajac w pieczy zastgpczej, o ktorej
mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastegpcze;j,



¢) jest ono zwiekszane o 112,00 zI brutto za kazde przyjete dziecko, osobg, ktora osiagnela
pelnoletno$é przebywajac w pieczy zastgpezej, o ktorej mowa w art, 37 ust. 2-4 i 6 ustawy
7z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, legitymujace
sig orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci i za kazde dziecko umieszczone na podstawie ustawy
z dnia O czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji  nieletnich

(Dz. U. z 2024r. poz. 978 ze zm).

§ 2.
Traci moc Uchwala nr LXXIX/556/2023 Rady Powiatu Przasnyskiego z dnia
20 grudnia 2023r. w sprawie podniesienia wynagrodzen dla zawodowych rodzin zastgpczych

i 0s6b prowadzacych rodzinne domy dziecka z tytulu sprawowania pieczy zastgpcze;.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Przasnyskiego.

§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewddztwa Mazowieckiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 listopada 2025 roku.
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do projektu uchwaly w sprawie podniesienia wysoko$ci wynagrodzenia dla rodzin
zastepezych zawodowych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka oraz rodzin

zastepezych pelnigeych funkeje pogotowia rodzinnego z tytulu sprawowania pieczy

zastepcezej

Na podstawie z art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 201 Ir. o wspieraniu rodziny i systemic
pieczy zast¢pczej (tj. Dz.U. z 2025r. poz. 49) rada powiatu w drodze uchwaly, moze podnies¢
wysoko$¢ swiadczen pienigznych dla 0sob pelnigeych funkcje rodziny zastepczej zawodowe;j
i prowadzacych rodzinny dom dziecka.

Glownym celem  pieczy  zastgpczej w  powiecie  przasnyskim jest
tworzenie warunkow sprzyjajacych  wspieraniu rodziny oraz rozwojowi pieczy zastepczej.

Realizacja tego celu mozliwa jest przede wszystkim poprzez zwigkszenie skutecznosci
dzialan na rzecz pozyskiwania kandydatow do pelnienia funkcji zawodowych rodzin
zastgpczych, prowadzacych rodzinny dom dziecka oraz doskonalenie juz istniejgcych
warunkéw prowadzenia zawodowo rodzinnych form pieczy. Potrzeba zawigzywania nowych
rodzin zastgpczych zawodowych 1 rodzinnych doméw dziecka jest priorytetem dla
prawidlowo przebiegajgcego procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastepcze] na terenie
powiatu przasnyskiego. Wzrost wynagrodzen dla osdb sprawujacych piecze zastgpcezg stanie
si¢ czynnikiem motywujacym do podejmowania tak trudnej roli. Podkresli¢ nalezy, iz rodzic
zastepczy swoje obowigzki wykonuje nieustannie przez calg dobe, podejmuje si¢ trudnej roli
opieki 1 wychowania dzieci, ktore bardzo czgsto wymagajg wielowymiarowego
wsparcia. Niewgtpliwym jest, ze jest to praca bardzo odpowiedzialna, wymagajgca
od opickunow wiedzy, kompetencji wychowawczych, umiejgtnoéci interpersonalnych
a takze stalego podnoszenia kwalifikacji. Dodatkowym obowigzkiem rodziny zast¢pczej
jest podtrzymywanie kontaktow z rodzicami naturalnymi dzieci, a takze praca na rzecz
powrotu dziecka do domu. Calodzienna praca wigze si¢ z duzymi obcigzeniami
emocjonalnymi,  psychologicznymi.  Zapewnienie  pieczy  zastepcze]  dzieciom

pozbawionym opieki i wychowania ze strony rodziny biologicznej w rodzinnych
formach stanowi wazny interes spoleczny, bowiem to rodzina, jej system wartosci
i wzorce w niej przekazywane dajg gwarancj¢ prawidlowego wychowania, socjalizacji

i oparcia spolecznego.

Warto takze  zwroci¢c  uwagg, ze wyzsze  wynagrodzenia dla  rodzicow
zastgpczych daja sygnal, ze praca ich jest odpowiednio doceniana. Aktualnie na terenie

powiatu przasnyskiego funkcjonuje 13 rodzin zastgpezych zawodowych, w tym dwie rodziny



zastgpcze zawodowe pelnigce funkcje pogotowia rodzinnego i jedna rodzina zastgpcza
zawodowa specjalistyczna, w ktorych przebywa obecnie 45 dzieci. Az 8 dzieci
przebywajgcych w zawodowych formach rodzinnej pieczy zastgpczej posiada orzeczenie o
niepelnosprawnosci, a w zwigzku z tym wymagaja zwigkszonej calodobowej opieki, wsparcia

i rehabilitacji oraz specjalistycznej opieki medycznej.

Uchwala nr LXXIX/556/2023 Rady Powiatu Przasnyskiego z dnia 20 grudnia 2023r.
podniesiono wysoko$¢ wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastepczych i osob
prowadzacych rodzinne domy dziecka =z tytulu sprawowania pieczy zast¢pcezej.
Wynagrodzenie dla zawodowych rodzicow zastgpczych okreSlone w uchwale
wynosito 4.920,00 zt brutto miesigeznie, a w przypadku rodzin zastepczych zawodowych
pelnigcych funkcje pogotowia rodzinnego 5.208,00 z. Doceniajgc poswigcenie rodzin
zastgpezych zawodowych do powyzszego wynagrodzenia naliczono dodatek za sprawowanie
opieki w rodzinie zastgpczej zawodowej nad wigcej niz trojka dzieci i 0sob, ktore osiggnely
pelnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastgpczej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy
w wysokosci 200,00 zt miesi¢eznie za kazde dodatkowo przyjete dziecko oraz o dodatek za
sprawowanie opieki nad dzieckiem legitymujacym si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci
badZz umiarkowanym lub znacznym stopniem niepelnosprawnosci oraz orzeczeniem

o potrzebie ksztalcenia specjalnego w wysokosci 100,00 zt miesigcznie za kazde dziecko.

Na mocy pkt. 2 Obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
24 marca 2024r. w sprawie wysokosci kwot §wiadczen przystugujacych rodzinie zastgpczej
i prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, wysokoéci pomocy na kontynuowanie nauki oraz
wysokosci kwot okreSlonych w umowach, dokonano waloryzacji wynagrodzen i dodatkdow
o wskaznik 11,4%. Zwigkszono zatem wynagrodzenia rodzin zastepczych zawodowych
do kwoty 5.480,88 zl, rodzin zastgpczych zawodowych pelnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego do kwoty 6.795,51 zi, rodzin zastgpczych specjalistycznych i rodzinnych domow
dziecka do kwoty 5.681,40 zl. Dodatek z tytulu sprawowania pieczy nad wigcej niz trojkg
dzieci dzieci i 0sob, ktore osiggnely pelnoletnosé przebywajac w pieczy zastepcezej, o ktorych
mowa w art. 37 ust. 2 ustawy takze zostal podniesiony do kwoty 222,80 zI, a dodatek za
sprawowanie opieki nad dzieckiem legitymujgcym si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci
badz umiarkowanym lub znacznym stopniem niepelnosprawno$ci oraz orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego w wysokosci 111,40 zt miesigcznie za kazde dziecko.
W przypadku sprawowania opieki nad wigcej niz jednym dzieckiem lub osobg, ktora

osiggnela pelnoletno$¢ przebywajac w pieczy zastepezej, o ktorej mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6



ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej przez

rodzing zastgpcza specjalistyczng dodatek zwigkszono do kwoty 334,20 zt brutto.

Ze wzgledu na stale podnoszenie wynagrodzenia minimalnego, biorge pod uwage trud
pracy rodzin zastgpczych, zasadne jest podniesienie naleznego im wynagrodzenia. Zgodnie
z niniejsza uchwalg wynagrodzenie dla rodzin zastgpczych zawodowych wzro$nie do kwoty
6.081,00 zI brutto, wynagrodzenie dla rodzin zastgpczych zawodowych pelnigcych funkcje
pogotowia rodzinnego wzro$nie do kwoty 7.397,00 zt brutto, a wynagrodzenie dla
prowadzacego rodzinny dom dziecka wzro$nie do kwoty 6.282,00 zl. Do powyzszych
wynagrodzen naliczono dodatek za sprawowanie opieki w rodzinie zast¢pczej zawodowej nad
wigce] niz trojkg dzieci lub osdb, ktore osiggnely petnoletno$¢ przebywajac w pieczy
zastgpezej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy w wysokosci 223,00 zt miesiecznie za
kazde dodatkowo przyjete dziecko oraz o dodatek za sprawowanie opieki nad dzieckiem
legitymujgcym si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci badz umiarkowanym lub znacznym
stopniem niepelnosprawnosci w wysokosci 112,00 zt miesiecznie za kazde dziecko. Dla
rodziny zastgpczej zawodowej specjalistycznej wynagrodzenie podniesiono do 6.282,00 zi.
Jest ono zwiekszane o 335,00 zl brutto za sprawowanie opieki nad kazdym kolejnym
dzieckiem, osoba, ktdra osiagneta pelnoletno$é przebywajac w pieczy zastepczej, o ktorej
mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej.

Utrzymanie wynagrodzen na wyzszym poziomie z pewnoscig ulatwi rodzicom
zastgpczym codzienne gospodarowanie. Bedzie tez dowodem na to, Ze ich =zapal

i zaangazowanie jest doceniane i wlasciwie wynagradzane.

Wprowadzenie podwyzszonego wynagrodzenia od dnia 1 listopada jest podyktowane
waznym interesem publicznym. Ma ono na celu niezwloczne zapewnienie rodzinom
zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka realnego wsparcia finansowego w obliczu
rosngcych wydatkow. Szybsze wejscie w zycie uchwaly przyczyni si¢ do poprawy sytuacji
bytowej dzieci pozostajagcych w pieczy zastgpezej, co pozostaje w zgodzie z zasadg ochrony

ich dobra i1 bezpieczenstwa.

Wobec powyzszego, przedkladam projekt uchwaly w sprawie podniesienia
wysokoséci wynagrodzenia dla rodzin zast¢pczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne
domy dziecka oraz rodzin zastgpczych zawodowych pelnigcych funkcje pogotowia

rodzinnego z tytulu sprawowania pieczy zastepczej.
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