Uchwata NI iueeeceirverneeeeseren

Rady Powiatu Przasnyskiego

w sprawie uchwalenia statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Przasnyszu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 poz. 107 ze zm.) w zwigzku z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.) oraz art. 38 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 t.j.) uchwala
sie co nastepuje:

§1.

Uchwala sie statut Powiatowego Urzedu Pracy w Przasnyszu w brzmieniu zatgcznika do
niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Przasnyskiego.
§3.

Traci moc Uchwata Nr XXXI/240/06 Rady Powiatu Przasnyskiego z dnia 11 kwietnia 2006 r. w
sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Przasnyszu.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Mazowieckiego.
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Zatacznik do Uchwaty Nr........... /2025
Rady Powiatu Przasnyskiego
AN s

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PRZASNYSZU

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81.

Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu zwany dalej ,Urzedem” dziata na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
zwanej dalej Ustawa,

przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob
niepetnosprawnych,

przepiséw ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym,

przepisdéw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

innych obowigzujgcych aktéw prawnych,

niniejszego Statutu.

§2,

Urzad jest samodzielng powiatowa jednostka budzetows, wchodzacg w skiad
powiatowej administracji zespolonej, realizujacg zadania organu zatrudnienia -
Starosty.

Nadz6r nad dziatalnoscig Urzedu sprawuje Starosta Przasnyski.

Siedzibg Urzedu jest Miasto Przasnysz.

Obszarem dziatania Urzedu jest teren gmin i miast wchodzacych w sktad Powiatu
Przasnyskiego.
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ROZDZIAL 11
PRZEDMIOT | ZAKRES DZIAtANIA

§3.

Urzad realizuje zadania wtasne samorzadu Powiatu Przasnyskiego w zakresie aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, a w szczegdlnosci:
1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;

2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

3) organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie, w szczegdInosci
poérednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolel, stazy oraz prac
interwencyjnych i robot publicznych;

4) realizacja zadan w zakresie dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

5) kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie;

6) realizacja zadar okre$lonych w ustawie w ramach powiatowej strategii rozwigzywania
problemdw spotecznych;

7) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;

8) prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan;

9) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

10) wspdtdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

11) wspotpraca z gminami w zakresie okreslonym w ustawie;

12) wspdtpraca z podmiotami, o ktérych mowa w ustawie o ekonomii spotecznej;

13) wspotpraca z WUP;

14) wspétpraca, w szczegdlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami
ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego;

15) wydawanie decyzji;

16) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d, oraz parfstw, z ktérymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o
ktérych mowa w art. 35, a takze wyptaty zasitkow zachowanych zgodnie z art. 35 ust. 5;

17) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy
paristwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c;

18) realizowanie zadari wynikajacych z uméw miedzynarodowych i innych porozumien z
partnerami zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych;

19) organizowanie i finansowanie szkoleri pracownikow PUP;



20) realizacja zadan zwigzanych z KFS;

21) opracowywanie i realizowanie programéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

22) wspétpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy i innymi organami publicznych stuzb
zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbioréw danych;

23) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych;

24) realizowanie programdw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP;

25) realizowanie kampanii informacyjnych i promujgcych dziatania WUP i PUP;

26) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu identyfikacjg, dotarcie z
informacja o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie
i zmotywowanie do aktywnosci zawodowej os6b niezarejestrowanych, w tym oséb
biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspoétpracy;

27) realizowanie projektdw w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz
rynku pracy, wynikajacych z programéw wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy;

28) wydawanie zezwoler na prace sezonowg cudzoziemcom;

29) dokonywanie wpisu o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen;

30) realizowanie zadan w zakresie rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

§4.

W celu realizacji zadar Urzad wspétdziata z organami administracji rzagdowej i samorzgdowej,

Powiatowa Radg Rynku Pracy, organizacjami pracodawcéw, poszczegélnymi pracodawcami,
zwigzkami zawodowymi, zarzgdami funduszy celowych, fundacjami i stowarzyszeniami,

jednostkami szkoleniowymi, jednostkami szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego,
organizacjami spofecznymi i innymi organizacjami dziatajagcymi w sprawach aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy w celu realizacji zadari okreslonych
Ustawa oraz innymi przepisami prawa.

ROZDZIAL 111
ZARZADZANIE | ORGANIZACIA

§5.

1. Dziatalnodcig Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktdry reprezentuje jednostkg na
zewnatrz.

2. Dyrektor Urzedu wybierany jest w drodze konkursu i ponosi odpowiedzialno$¢ za
catoksztatt swojej dziatalnosci.
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10.

11.

Starosta powotuje Dyrektora Urzedu. Powotanie stanowi nawigzanie stosunku pracy na
podstawie umowy o prace.

Starosta odwotuje Dyrektora Urzedu po zasiegnieciu opinii Powiatowej Rady Rynku
Pracy.

Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Urzedu.

Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy Zastepcy.

Zastepce Dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor Urzedu.

Zastepca Dyrektora dziata w granicach przyznanych mu kompetencji przez Dyrektora
Urzedu.

Podczas nieobecnosci Dyrektora Urzedu, dziatalnoscia Urzedu kieruje Zastepca
Dyrektora.

Starosta w formie pisemnej moze upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zaftatwienia w
imieniu Starosty spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowier oraz zaswiadczeri w
trybie przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego.

Starosta na wniosek Dyrektora Urzedu moze udzieli¢ upowaznienia, o ktérym mowa w
ust. 10, takze innym pracownikom Urzedu.

§6.

Pracodawca dla pracownikdw zatrudnionych w Urzedzie, w mys$l przepiséw prawa pracy,
jest Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu.

Za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Urzedu, bedacy
jednoczesnie przetozonym wszystkich pracownikéw.

§7.

Do realizacji zadari okre$lonych w niniejszym Statucie, Ustawie oraz wynikajacych z
innych przepisbw prawa, w Urzedzie moga by¢ tworzone dzialy, referaty
i stanowiska pracy (samodzielne i wieloosobowe).

Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng i szczegétowe zadania
poszczegdlnych komdrek organizacyjnych okresla ,Regulamin Organizacyjny” ustalony
przez Dyrektora i uchwalony przez Zarzad Powiatu.

Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie regulujg przepisy o
pracownikach samorzadowych i kodeks pracy.



ROZDZIAL IV
GOSPODARKA FINANSOWA

§8.

. Urzad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla jednostek

budzetowych.

. Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy

dochody i wydatki.

. Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budietu Powiatu, a pobrane dochody

odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Powiatu.

. Urzad prowadzi rachunkowos¢ oraz sprawozdawczos¢ zgodnie zobowigzujgcymi

przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

. Urzad do realizacji swoich celéw tj. aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz

rynku pracy, pozyskuje érodki finansowe z Funduszu Pracy i innych Zrédet, zwlaszcza
bezposrednio z funduszy celowych oraz $rodkéw Unii Europejskiej, a takze innych Zrodet
okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL YV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie wtasciwe przepisy prawa.
2. Zmiany tresci statutu Urzedu dokonywane sg w trybie przewidzianym do jego

uchwalenia.
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UZASADNIENIE
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RADY POWIATU PRZASNYSKIEGO

Uchwata Nr XXX1/240/06 Rady Powiatu Przasnyskiego z dnia 11 kwietnia 2006 r. zostat nadany
statut Powiatowego Urzedu Pracy w Przasnyszu na podstawie Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001 ze zm.). Z dniem 31 maja 2025 r. przestaje
obowigzywaé wyzej wymieniona ustawa, ktdérg zastgpuje ustawa o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 t.j.) oraz Ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 621 t.j.). Nowe
ustawy beda obowigzywac od dnia 1 czerwca 2025 r.

Nowa ustawa wypetnia zatozenia Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO) i
stanowi realizacje czeéci kamienia milowego ,Efektywne instytucje na rzecz rynku pracy”.
Ma na celu wprowadzenie zmian w dziataniach publicznych stuzb zatrudnienia dostosowujgcych
je do sytuacji na rynku pracy. Poprzedni model dziatania urzedéw pracy wymagat zdecydowanej
zmiany w kierunku uwzgledniajagcym nowe potrzeby pracodawcéw i pracownikdw na rynku pracy.
Najwazniejszymi zmianami w zakresie rynku pracy w zwigzku z wejsciem nowej ustawy bedzie:

1) zmiana priorytetéw publicznych stuzb zatrudnienia, nastawienie na rynek, klienta
i potrzeby przedsiebiorcow,

2) aktywizacja oséb niezarejestrowanych w tym biernych zawodowo, rolnikéw chcacych sig
przekwalifikowac,

3) wspieranie kierunkowe okreslonych  grup, np. oséb miodych, oséb z
niepetnosprawnosciami, kobiet z dzieémi chcacych wréci¢ na rynek pracy, oséb
zainteresowanych wtasnym biznesem,

4) rozwijanie potrzebnych na rynku instrumentéw celem zwigkszenia wspdtczynnika
aktywnosci zawodowej,

5) poprawe efektywnosci urzedéw pracy i trwatosci zatrudnienia oséb wczesniej
bezrobotnych,

6) zwiekszenie mobilnosci 0s6b szukajacych pracy,

7) skrécenie czasu poszukiwania pracy,

8) lepsza pomoc rodzinom, osobom powracajgcym na rynek pracy po urodzeniu dziecka,
osobom opiekujgcym sie osobami zaleznymi (dzieci, starsi rodzice, chorzy itp.),

9) unowoczes$nienie i zautomatyzowanie ustug urzedow pracy,

10) zwiekszenie dostepu do Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) oséb prowadzacych
firmy jednoosobowe oraz os6b pracujacych na podstawie uméw cywilnoprawnych,

11) poszerzono sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy o przedstawiciela powiatowej rady
dziatalnoéci pozytku publicznego, o przedstawiciela o$rodka wsparcia ekonomii spotecznej
prowadzacego dziatalno$¢ na terenie powiatu, o przedstawiciela pracodawcéw z regionu
lub reprezentanta organizacji okotobiznesowe] dziatajacej na terenie powiatu i jednego
przedstawiciela jednostki OHP.




