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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Przasnyszu zwraca si¢ z prosba o podjg¢cie uchwaly
w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych oraz

prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz rodzin zastgpczych pelnigcych funkcje pogotowia

rodzinnego z tytulu sprawowania pieczy zastepczej.

W zalgczeniu projekty uchwaly wraz z uzasadnieniem. Krzysztof Go$

Otrzymuje:
@ Rada Powiatu
@ Zarzad Powiatu Przasnyskiego,

3. ala.
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w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastgpezych zawodowych
oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz rodzin zast¢pezych pelniacych funkcje
pogotowia rodzinnego z tytulu sprawowania pieczy zast¢pcezej

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2022r. poz. 1526 ze zm.) oraz art. 91 w zwigzku z art. 85 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2023r. poz. 1426 ze zm.)
uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1.
1. Podnosi si¢ wysoko$¢ wynagrodzenia dla rodziny zast¢pczej zawodowej, w ten sposob,
iz:
a) wynosi ono nie mniej niz 4.920,00 zI brutto miesigcznie (slownie: cztery tysigce
dziewieéset dwadziescia zt 00/100), w przypadku sprawowania opieki nad 1-3 dzieci
lub oséb, ktdére osiggnely peinoletno$é przebywajac w pieczy zastgpezej, o ktorej mowa
w art. 37 ust. 2-4 i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej
b) jest ono zwigkszane o 200,00 zt brutto za sprawowanie opieki nad kazdym kolejnym
dzieckiem lub osobg, ktéra osiggneta pelnoletno$é przebywajac w pieczy zastgpezej, o ktorej
mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej,
¢) jest ono zwiekszane o 100,00 zt brutto za kazde przyjete dziecko lub osobg, ktéra osiagneta
pelnoletnos$¢ przebywajgc w pieczy zastgpezej, o ktérej mowa w art. 37 ust. 2-4 1 6 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, legitymujace si¢
orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci, a takze za kazde dziecko umieszczone na podstawie ustawy

z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

2. Podnosi sie¢ wysoko$¢ wynagrodzenia dla rodziny zast¢pezej zawodowej
specjalistycznej, w ten sposob, iz:
a) wynosi ono nie mniej niz 5.100,00 zl brutto miesigcznie (stownie: pigé tysigcy sto zl

00/100), w przypadku sprawowania opieki nad 1 dzieckiem lub osobg, ktéra osiagnela



petnoletnos$é przebywajac w pieczy zast¢pezej, o ktorej] mowa w art. 37 ust. 2-4 1 6 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

b) jest ono zwickszane o 300,00 zt brutto za sprawowanie opieki nad kazdym kolejnym
dzieckiem lub osobg, ktéra osiggneta petnoletnos$é przebywajac w pieczy zastgpczej, o ktérej
mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastgpczej.

3. Podnosi si¢ wysoko$¢ wynagrodzenia rodziny zastegpczej zawodowej pelnigcej funkeje
pogotowia rodzinnego, w ten sposob, iz:

a) wynosi ono nie mniej niz 6.101,00 zl brutto miesi¢cznie (stownie: szes¢ tysigcy sto jeden zi
00/100), w przypadku sprawowania opieki nad 1-3 dzieci lub osdb, ktére osiggnely
petnoletno$é przebywajac w pieczy zastepczej, o ktérej mowa w art. 37 ust. 2-4 1 6 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

b) jest ono zwickszane o 200,00 zt brutto za sprawowanie opieki nad kazdym kolejnym
dzieckiem lub osobg, ktéra osiggneta petnoletnos$é przebywajac w pieczy zastepczej, o ktorej
mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej,

¢) jest ono zwiekszane o 100,00 zt brutto za kazde przyjete dziecko lub osobg, ktéra osiggnela
pelnoletnos$é przebywajac w pieczy zastepezej, o ktérej mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, legitymujace sig
orzeczeniem o niepelnosprawnoéci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci i za kazde dziecko umieszczone na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca

2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

4. Podnosi si¢ wysoko$¢ wynagrodzenia prowadzgcego rodzinny dom dziecka,
w ten sposob, iz:

a) wynosi ono nie mniej niz 5.100,00 zl brutto miesi¢cznie (stownie: pigé tysigey sto zi
00/100), w przypadku sprawowania opieki nad 1-4 dzieci lub osdb, ktore osiagnety
petnoletnosé¢ przebywajac w pieczy zastepezej, o ktorej mowa w art. 37 ust. 2-4 1 6 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

b) jest ono zwiekszane o 200,00 zt brutto za sprawowanie opieki nad kazdym kolejnym
dzieckiem lub osobg, ktora osiggngta pelnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastepezej, o ktorej
mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zast¢pczej,



¢) jest ono zwiekszane o 100,00 zI brutto za kazde przyjete dziecko lub osobg, ktora osiggnela
pelnoletno$¢ przebywajgc w pieczy zastepezej, o ktorej mowa w art. 37 ust. 2-4 1 6 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, legitymujace si¢
orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci, a takze za kazde dziecko umieszczone na podstawie ustawy z dnia 9

czerwca 2022r. o wspieraniu 1 resocjalizacji nieletnich.

§ 2.
Traci moc Uchwata nr LXVIII/456/2023 Rady Powiatu Przasnyskiego z dnia 18 stycznia

2023r. w sprawie podniesienia wynagrodzen dla zawodowych rodzin zastg¢pczych i osob

prowadzgcych rodzinne domy dziecka z tytulu sprawowania pieczy zast¢pczej.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu Przasnyskiego.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r. po uprzednim ogloszeniu w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.
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U BT 60 0176 117 ASADNIENIE
do projektu uchwab}"w sprawie podniesienia wysokoSci wynagrodzenia dla rodzin
zastepezych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz rodzin
zastepcezych pelnigcych funkej¢ pogotowia rodzinnego z tytulu sprawowania pieczy
zastepczej

Na podstawie z art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (1. Dz.U. z 2023r. poz. 1426 ze zm.) rada powiatu w drodze uchwaty, moze
podnies¢  wysoko$¢  $wiadczen  pienigznych dla  o0s6b  pelniagcych  funkcje
rodziny zastepczej zawodowej i prowadzgcych rodzinny dom dziecka.

Glownym celem  pieczy  zastgpczej w  powiecie  przasnyskim  jest
tworzenie warunk6w sprzyjajacych wspieraniu rodziny oraz rozwojowi pieczy zastgpcze;).

Realizacja tego celu mozliwa jest przede wszystkim poprzez zwigkszenie skutecznosci
dzialah na rzecz pozyskiwania kandydatéw do pelnienia funkcji zawodowych rodzin
zastepczych, prowadzgcych rodzinny dom dziecka oraz doskonalenie juz istniejgcych
warunkéw prowadzenia zawodowo rodzinnych form pieczy. Potrzeba zawigzywania nowych
rodzin zastgpczych zawodowych i rodzinnych doméw dziecka jest priorytetem
dla prawidlowo przebiegajagcego procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastgpczej
na terenie powiatu przasnyskiego. Wzrost wynagrodzen dla osob sprawujgcych pieczg
zastepczg stanie si¢ czynnikiem motywujacym do podejmowania tak trudnej roli. Podkresli¢
nalezy, iz rodzic zastgpczy swoje obowiazki wykonuje nieustannie przez calg dobe,
podejmuje si¢ trudnej roli opieki i wychowania dzieci, ktére bardzo czgsto wymagajg
wiclowymiarowego  wsparcia. Niewatpliwym jest, Ze jest to praca bardzo
odpowiedzialna, wymagajagca od opickunéw wiedzy, kompetencji wychowawczych,
umiejetnosci  interpersonalnych a takze stalego podnoszenia kwalifikacji. Dodatkowym
obowigzkiem rodziny zastepczej jest podtrzymywanie kontaktow z rodzicami naturalnymi
dzieci, a takze praca na rzecz powrotu dziecka do domu. Calodzienna praca wigze si¢
z duzymi obcigzeniami emocjonalnymi, psychologicznymi. Zapewnienie pieczy
zastepczej dzieciom pozbawionym opieki i wychowania ze strony rodziny biologicznej
w rodzinnych formach stanowi wazny interes spoleczny, bowiem to rodzina, jej system
wartoscii wzorce w niej przekazywane dajg gwarancj¢ prawidlowego wychowania,
socjalizacji i oparcia spolecznego.

Warto takze zwrdcié uwage, ze wyzsze wynagrodzenia dla rodzicow zastgpczych daja
sygnal, ze praca ich jest odpowiednio doceniana

Aktualnie na terenie powiatu przasnyskiego funkcjonuje 14 rodzin zastepczych

zawodowych, w tym dwie rodziny zastgpcze zawodowe pelniace funkcjg pogotowia
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rodzinnego i jedna rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna, w ktérych przebywa obecnie
48 dzieci. Az 6 dzieci przebywajacych w zawodowych formach rodzinnej pieczy zastgpczej

posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci, a w zwigzku z tym wymagaja zwigkszonej

* catodobowej opieki, wsparcia i rehabilitacji oraz specjalistycznej opicki medyczne;j.

Uchwatg nr LXVIII/456/2023 Rady Powiatu Przasnyskiego z dnia 18 stycznia 2023r.
podniesiono wysoko$¢ wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastgpczych i o0sob
prowadzgcych rodzinne domy dziecka z tytulu sprawowania pieczy zastgpczej. Obecnie
w powiecie przasnyskim wynagrodzenie dla zawodowych rodzicow zastgpczych wynosi
4,200,00 zt brutto miesigcznie, a w przypadku rodzin zastgpczych zawodowych pelnigcych
funkcje pogotowia rodzinnego 5.208,00 zt. Doceniajac poswigcenie rodzin zastgpczych
zawodowych do powyzszego wynagrodzenia naliczono dodatek za sprawowanie opieki
w rodzinie zastepczej zawodowej nad wigcej niz trojkg dzieci i osob, ktére osiggnely
pelnoletno$¢ przebywajac w pieczy zastepczej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy
w wysokosci 200,00 zI miesigcznie za kazde dodatkowo przyjete dziecko oraz o dodatek
za sprawowanie opieki nad dzieckiem legitymujgcym sig¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci
bgdz umiarkowanym lub znacznym stopniem niepelnosprawnosci oraz orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego w wysokosci 100,00 zt miesi¢eznie za kazde dziecko.

7 dniem 1 stycznia 2024r. minimalne wynagrodzenie za prace¢ wyniesie 4.242,00 zi,
a od 1 lipca 2024r. bedzie wynosi¢ 4.300,00 zi, konieczne jest, zatem podwyzszenie
wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych funkcjonujgcych na terenie Powiatu Przasnyskiego.
Biorgc pod uwage wymagania stawiane rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne
domy dziecka, tj. predyspozycje osobowosciowe, kwalifikacje, do§wiadczenie w pracy
z dzieémi, naklad pracy oraz zaangazowanie w opick¢ i wychowanie nad dzie¢mi z réznymi
deficytami rozwojowymi, zaproponowane w uchwale wynagrodzenie jest w pelni zasadne.

Wynagrodzenie dla rodzin zastgpczych zawodowych wzroénie do kwoty 4.920,00 zi
brutto, wynagrodzenie dla rodzin zastgpczych zawodowych pelnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego wzrosnic do kwoty 6.101,00 zt brutto a wynagrodzenie dla prowadzacego
rodzinny dom dziecka wzro$nie do kwoty 5.100,00 zl. Do powyzszych wynagrodzen
naliczono dodatek za sprawowanie opieki w rodzinie zastgpczej zawodowej nad wigcej niz
trojkg dzieci, osob, ktore osiggnely pelnoletnosé przebywajac w pieczy zastgpezej, o ktorych
mowa w art. 37 ust. 2 ustawy w wysokosci 200,00 zI miesigcznie za kazde dodatkowo
przyjete dziecko oraz o dodatek za sprawowanie opieki nad dzieckiem legitymujgcym sig
orzeczeniem o niepelnosprawnosci bgdz umiarkowanym lub znacznym stopniem
niepelnosprawnosci w wysokosci 100,00 zI miesigeznie za kazde dziecko. Dla rodziny

zastepcze] zawodowej specjalistycznej wynagrodzenie podniesiono do 5.100,00 zl. Jest ono



zwigkszane o 300,00 zt brutto za sprawowanie opieki nad kazdym kolejnym dzieckiem,
osobg, ktéra osiagnela petnoletnosé przebywajac w pieczy zastepezej, o ktérej mowa w art. 37
ust. 2-4 i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej.

Utrzymanie wynagrodzen na wyzszym poziomie z pewnoscig ulatwi rodzicom
zastepczym codzienne gospodarowanie. Bedzie tez dowodem na to, ze ich zapal
i zaangazowanie jest doceniane i wlasciwie wynagradzane.

Wobec powyzszego, przedktadam projekt uchwaly w sprawie podniesienia
wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne
domy dziecka oraz rodzin zastepczych zawodowych pelnigcych funkcje pogotowia

rodzinnego z tytutu sprawowania pieczy zastgpeze;.
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