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Zarzqd Powiatu Przasnyskiego

W zatgczeniu przekazuje projekt uchwaty Rady Powiatu Przasnyskiego w sprawie
zmiany uchwaty Nr XXXVI/260/2021 Rady Powiatu Przasnyskiego z dnia 26 stycznia 2021
roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosc stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki wypfacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod
wraz z uzasadnieniem.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021
r. poz. 1762 ze zm.) zmiana w Regulaminie zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajagcymi nauczycieli. W zataczeniu kopia protokotu uzgodnien i rozbieznosci

sporzadzonego w dniu 14.11.2022 r.
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UCHWALA NR........... sEsEsEav /2022
Rady Powiatu Przasnyskiego

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXV1/260/2021 Rady Powiatu Przasnyskiego
z dnia 26 stycznia 2021 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosc
stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu nagrod

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526), art. 30 ust.6 i 6a w zwigzku z art.91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 poz. 1762 ze zm.) oraz §2
Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2022r. poz.1798), uchwala si¢ co nastepuje:

§1.
W Regulaminie okreslajgcym wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wypfacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokosc¢ i
warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd i inne $wiadczenia wynikajace ze
stosunku pracy nauczycieli szkoét prowadzonych przez Powiat Przasnyski stanowigcym
zatacznik do uchwaty Nr XXXVI/260/ 2021 Rady Powiatu Przasnyskiego z dnia 26 stycznia
2021 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1. W § 4 ust. 2 w tabeli w kolumnie ,Miesieczny dodatek okreslony w % stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela” Lp. 3 otrzymuje brzmienie: ,3%";
2. W § 4 ust. 2 w tabeli w kolumnie ,Stanowisko kierownicze lub tytut do dodatku
funkcyjnego” Lp. 4 otrzymuje brzmienie: ,Powierzenie wychowawstwa klasy”;
3. W § 4 ust. 2 w tabeli dodaje sie wiersz:

7. Sprawowanie funkgcji
mentora 3% -

4. W § 5 ust. 2 w nagtéwku tabeli dotychczasowa nazwa kolumny ,Miesigczna wysokosc
dodatku do wynagrodzenia zasadniczego” otrzymuje brzmienie: ,Miesigczna wysokosc
dodatku do”.

5. W § 5 ust. 3 w nagtéwku tabeli dotychczasowa nazwa kolumny ,Miesigczna wysokosc
dodatku do wynagrodzenia zasadniczego” otrzymuje brzmienie: ,Miesigczna wysokosc
dodatku do”.




§2.
Zmiany w Regulaminie wynagradzania nauczycieli uzgodniono z nastepujacymi zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli:
—  Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu Powiatowego w Przasnyszu,
— Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,SOLIDARNOSC” Region Mazowsze
Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Nr 1738 Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
w Przasnyszu.
§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Przasnyskiego.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogfoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego i ma zastosowanie do wynagrodzen od dnia 1 wrzesnia 2022r.



Uzasadnienie do projektu uchwaty Rady Powiatu Przasnyskiego

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXVI/260/2021 Rady Powiatu Przasnyskiego
z dnia 26 stycznia 2021 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosc stawek
i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw oraz wysokosc i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021r. poz. 1762 ze zm.) organ prowadzacy szkote/placowke, bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, okresla regulaminem wysokoé¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosc i warunki

wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany uchwaty Nr XXX VI/260/2021 Rady Powiatu Przasnyskiego
7 dnia 26 stycznia 2021 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosc stawek
i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotfowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosc i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod jest konieczne
ze wzgledu na powotanie funkcji mentora w szkofach i placowkach ustawg z dnia 5 sierpnia 2022r.
o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022r. poz. 1730).
W nowym systemie awansu zawodowego nauczycieli opiekun stazu zostaje zastapiony mentorem.
Na skutek nowelizacji jest przewidziany dodatek funkcyjny dla nauczyciela sprawujacego funkcje
mentora. Natomiast dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych staz na
stopiei hauczyciela mianowanego przez okres sprawowania tej funkcji, bedzie obowigzywat
do 31.08.2027r. Organ prowadzacy zobowigzany jest do uwzglednienia zmian i do okreélenia
wysokoéci tego dodatku w regulaminie. Podjecie uchwaly jest réwniez konsekwencjg dostosowania
dodatku za warunki pracy do mozliwosci finansowych szkot i placéwek oswiatowych.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.z2021r.

poz. 1762 ze zm.) Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zrzeszajacymi nauczycieli.
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PROTOKOL
uzgodniefi i rozbieznosci

sporzadzony w dniu 14.11.2022 r. W Przasnyszu

W dniu 14.11.2022r. odbyto sig spotkanie:

1. Waldemara Trochimiuka — przedstawiciela organu prowadzacego — Powiatu Przasnyskiego,

2. Mirostawa Gtazewskiego - przedstawiciela Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Zarzadu Oddziatu
Powiatowego w Przasnyszu,

3. Renaty Kosman - przedstawiciela Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
SOLIDARNOSC” Region Mazowsze — Migdzyzakladowe] Organizacji Zwiazkowej Nr 1738

Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Przasnyszu

w celu uzgodnienia projektu uchwaty w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXV1/260/2021 Rady Powiatu
Przasnyskiego z dnia 26 stycznia 2021 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosc
stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

W wyniku przeprowadzonych rozméw ustalono, co nastepuje:

uzgodnienia rozbieznosci

1. W § 4 ust. 2 w tabeli w kolumnie ,Stanowisko kierownicze lub tytut do dodatku funkcyjnego”
Lp. 4 otrzymuje brzmienie: ,Powierzenie wychowawstwa klasy”

Uzgodniono ~w  brzmieniu przedtozonym

w projekcie uchwaty.

2. W § 4 ust. 2 w tabeli dodaje sie wiersz:

7. Sprawowanie funkcji mentora 2%

Uzgodniono  wysokos¢ — miesigcznej stawki
dodatku funkcyjnego dla sprawowanej funkcji | -mmmmmmemmmmmmmm

mentora — 3% stawki osobistego zaszeregowania

nauczyciela. J




3. W §5 ust. 2 w nagtéwku tabeli dotychczasowa nazwa kolumny _Miesieczna wysokos¢ dodatku
do wynagrodzenia zasadniczego” otrzymuje brzmienie: _Miesieczna wysokos¢ dodatku do”
Uzgodniono ~w  brzmieniu przedtozonym \

w projekcie uchwaty. l ...................................

4. W §5 ust. 3 w nagtowku tabeli dotychczasowa nazwa kolumny ,Miesieczna wysokosc dodatku
do wynagrodzenia zasadniczego” otrzymuje brzmienie: _Miesieczna wysokos¢ dodatku do”
Uzgodniono ~w  brzmieniu przedtozonym

wprojekcie uchwaty. | J

Dodatkowo uzgodniono wysokosc miesiecznej stawki dodatku funkcyjnego dla sprawowane;j funkgji

opiekuna stazu — 3% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

Na tym protokot zakonczono.

Podpisy 0s6b uczgstnicza'cych w uzgodnieniach:

O




